ANUNT!

Primaria Comunei Jamu Mare organizeaza in data de 08.05.2024 ora _o.oo., la sediul Primariei Comunei Jamu Mare, str. Principali,
nr. 181, concurs pentru ocuparea functiei de referent, Cl. III, Grad profesional debutant, functie publicd de executie din cadrul
Compartimentului Asistentd Sociala, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi - 40 ore/sapt.

Dosarele se depun la secretariatul Primériei Comunei Jamu Mare, din data de 01.04.2024 pana la data de 22.04.2024 inclusiv;

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare
prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de
nastere,

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste vechimea in munci si in
specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri
sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de
citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste
lipsa calitatii de lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimit 3
ani, persoana nu a fost destituita sau nu i_a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Conditiile de participare la concurs sunt urmatoarele:
1. Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

Bibliografie :

1. Constitutia Romaniei, republicatad

- cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completrile ulterioare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare
- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

4. Partea |, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile i completirile ulterioare;

- cutematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si completérile ulterioare;

5. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- cu tematica Capitolul II — Sistemul de beneficii de asistentd social;

6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- cu tematica integral;

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- cu tematica Cap. I Dispozitii generale, Definitii si principii 2.Cap.II Drepturile persoanelor cu handicap 3. Cap. III Servicii si
prestatii sociale; Cap. VI Incadrarea in grad de handicap;

8. Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

- cu tematica Cap. II Stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune, Cap. 1l Acordarea venitului minim de incluziune, Cap.
[V Plata, suspendarea, modificarea si incetarea dreptului la venitul minim de incluziune;

9. Hotararea nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim de incluziune;
- cu tematica Cap. Il Stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune, Cap. III Stabilirea cuantumului venitului minim de

incluziune, Cap. III Stabilirea, acordarea, modificarea si plata venitului minim de incluziune, Cap. IV Suspendarea si incetarea acordarii
dreptului la venit minim de incluziune.

Atributiile stabilite in fisa postului:

Atributii asistenta sociali:

1. in conformitate cu Legea 448/2006 — (r1 ) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completérile ulterioare, indeplineste urmétoarele atributii specifice:

a. asigurd asistarea persoanei cu handicap prin asistenti personali

b. asigurd asistent, consiliere si informarea persoanei cu handicap pe linia conferitd de legislatia specifica

C. creeaza, intretine si dezvolta baza de date aferenti activitatii

d. colaboreazi cu autoritatile si cu familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor

e. verificd activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si prezinti semestrial rapoarte consiliului local;

f. efectueaza anchete sociale preliminare in cazul persoanelor care solicitd incadrarea intr-un grad de handicap si le pune la dispozitia
comisiei judetene de expertizi medicala

g. efectueazi la solicitarea Inspectoratului de stat teritorial pentru persoane cu handicap, anchete sociale privind situatia persoanelor cu
handicap care beneficiaza de ajutor banesc lunar;

h. colaboreaza cu I.S.T.P.H pentru ajutorarea persoanelor cu handicap care au nevoie de proteze ori mijloace de locomotie cu comenzi

speciale;



. identifica persoanele vérstnice care pot beneficia de drepturi de asistenta sociald potrivit prevederilor legale;

J- organizeaza programele de pregitire profesionala pentru toti Tngrijitorii cu contracte de munca;

k. controleaza si monitorizeazi permanent activitatea fiecirui ingrijitor pe perioada cét este angajat, intocmeste anual si ori de cate ori
se considera necesar Raportul de evaluare in vederea reinnoirii atestatului;

l. intocmeste documentatiile pentru internarea persoanelor vérstnice in cdmine pentru pensionari, camine pentru batréni si camine
spital pentru batrani bolnavi cronici, faciliteazi accesul in alte institutii specializate: spitale, institutii de recuperare, etc.;

2. In conformitate cu Legea nr. 226/2021 - privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie:
. primeste si verificd dosarele de acordare a masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie;

. borderouri, cereri individuale cu actele doveditoare.
intocmeste dispozitii de acordare respective respingere a masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie;
intocmeste borderou privind plata pentru incilzirea locuintei, precum si a unor facilitéti populatiei pentru plata energiei termice;

€. raportarea dosarelor si a platilor privind plata masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie la AJPIS
Timis si la Consiliul Judetean Timis;

f. instiintarea persoanelor a ciror dosare au fost aprobate/respinse.

3. In conformitate cu Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completdrile ulterioare, indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a. intocmeste statele de plata lunare cu acordarea venitului minim de incluziune;

b. efectueaza anchetele sociale;

¢. intocmeste situatia persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune, care sunt obligate sa efectueze
lunar x ore munca la actiuni sau lucrari de interes local stabilite de primarul Comunei;

d. preia lunar pontajele de la formatiile de lucru si suspenda dreptul la ajutor venitului minim de incluziune celor care nu si-au
indeplinit aceasta obligatie;

e. intocmeste lunar tabelul cu beneficiarii de venit minim de incluziune, persoane apte de munca, pe care il transmite Agentiei
Judetene de ocupare si formare profesionala (AJOFM) si AJPIS Timis;

f. tine evidenta persoanelor din familiile beneficiare de venitul minim de incluziune care trebuie sa prezinte lunar dovada ca sunt in
evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca si nu au refuzat nejustificat un loc de munca oferit sau nu au refuzat participarea la un
program de pregétire profesionala;

g. elibereazd la cerere adeverinte care sa ateste calitatea de beneficiar de venit minim de incluziune;

h. oferd asistentd si consiliere persoanelor care au neclaritdti referitoare la drepturile previzute de lege;

i. tine evidenta la zi a dosarelor

J. verificd in teren situatiile sesizate pentru clarificarea lor,

4. In conformitate cu O.U.G. 148/2005 —privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare, indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a. primirea dosarelor in vederea obtinerii indemnizatiei sau stimulentului pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani, respectiv
7 ani, in cazul copilului cu handicap;

b. verificare documentatie;

c. intocmeste tabele nominale pentru AJPIS Timis;

d. intocmeste borderouri si documente aferente dosarelor beneficiarilor si le inainteaza la AJPIS Timis;
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5. In conformitate cu Legea 272/2004 - privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare, indeplineste urmétoarele atributii specifice:

a. Conduce evidenta persoanelor care necesitd ocrotire si protectie din partea autorititii tutelare si va executa toate operatiunile
tehnico-administrative specifice serviciilor de autoritate tutelars

b. Furnizeaza servicii sociale pe problematica copilului aflat in pericolul de separare de familia sa precum si monitorizarea copii
dupa reintegrarea lor in familie;

¢. Realizeazi planul de servicii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d. Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de familia sa;

e. Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;

6. In conformitate cu Legea 116/2002 - privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

a. Identificarea persoanelor si familiilor marginalizate social;

b. Luarea unor mésuri de prevenire si combatere a marginalizdrii (facilitarea accesului la servicii sociale, medico-sociale, invitdmant
obligatoriu si ocuparea unui loc de munci);
Raportare statistica trimestriald si anuali la AJPIS si DGASPC Timis;
Identificd activitatea nevoii sociale individuale, familiale si de grup,
Activitati de informare despre drepturi si obligatii, actiuni si misuri de sensibilizare si constientizare,
Actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizi,
Sprijinirea i mentinerea In comunitate a persoanelor in dificultate,
Servicii de consiliere, evidentierea, evaluarea si diagnosticarea nevoilor,
Informarea asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor,
Identificarea familiilor si a persoanelor aflate in situatii de risc,
K. Ajutorarea, sustinerea, informarea si consilierea persoaneli,
. Urmareste in permanenti identificarea unor categorii sau grupuri de persoane aflate in stare de risc social

m. [a masuri pentru solutionarea in cadrul competentelor sale, a oricarei solicitdri sau sesiziri referitoare la persoane aflate in stare de
risc social

7. In conformitate cu Legea 17/2000 — (r) privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile §i completrile ulterioare,
indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a. Efectueazi anchete sociale pentru stabilirea nevoilor persoanelor varstnice pe baza grilei nationale de evaluare, intocmeste fisele de
evaluare socio-medicale individuale cu stabilirea gradului de dependents;

b. Asistarea persoanelor varstnice la incheierea contractelor de intretinere;

8. OMFP nr. 1849/2008- privind monitorizarea platii unor drepturi de natura sociala.

9. Atributii privind autoritatea tutelar:

a. Intocmirea si comunicarea dispozitiilor privind instituirea curatelei pentru minori, bolnavi, persoane vérstnice precum si a tutelei
pentru persoanele puse sub interdictie;

b. Intocmirea dispozitiilor privind incuviintarea vanzarii, cumpararii de bunuri imobile pentru minori si persoane bolnave;

¢. Numiri de curatori in cauze succesorale pentru minori, sau in orice alti situatie in care parintele este impiedicat si-l reprezinte, din
cauza bolii sau din alte motive.
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d. Verificarea in teren in vederea redactirii anchetelor sociale pentru: divorturi, minori care comit infractiuni, persoane varstnice,
amanarea sau intreruperea executirii pedepsei in cazul condamnatilor cu probleme sociale, pentru curatorii sau tutorii aflati in evidenta,
precum si in orice alta situatie, la solicitarea unor institutii, autoritati;

e. Verificarea anuala sau ori de céte ori situatia o impune a tutorilor si curatorilor aflati in evidenta;

f. Intocmirea documentatiei in vederea acordarii unor ajutoare de urgentd , precum si pentru inhumarea decedatilor neidentificati, a
celor férd apartinatori sau aflati intr-o stare de dependenta sociala.

8 Efectuarea de anchete sociale pentru persoanele cu dezabilitati in vederea beneficierii de scutiri la plata impozitului pe cladiri si
automobile cu dispozitive adaptate. Estimarea valorii acestor scutiri in vederea estimdrii influentei asupra bugetului, reevaluare anuali a
acestor scutiri;

Atributii S.C.IM.:

10. Identifica obiectivele specifice postului detinut;

11. Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

12. Stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu ce le revin, in limita competentelor si
responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile postului;

13. Identificd, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilesc actiunile care s& mentini
riscurile in limite acceptabile;

14. Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

15. Informeaza prompt comisia (comisia de implementare a S.C.1.M. stabilitd prin dispozitie a primarului) cu privire la rezultatele
verificdrilor i altor actiuni derulate in cadrul compartimentului;

16. Aduce la indeplinire mésuri pentru imbunatitirea sistemului de control intern/managerial din cadrul institutiei;

17. Participa la sedintele comisiei, atunci cand sunt solicitati, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

18. Asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemului de control managerial.

Responsabilitati:

19.Raspunde de corectitudinea actelor pe care le emite si/sau le intocmeste;

20.Réspunde de rezolvarea documentatiilor depuse cu respectarea legislatiei si a termenelor de solutionare.

21. Respectd prevederile Codului de conduitd, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

22. Respectd Regulamentul G.D.P.R.,

23. Pune in aplicare mdsurile stabilite de Sistemului de Control Intern Managerial;

24. Isi insugseste §i respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii, sandtatii muncii si P.S.I. conform Legii nr. 319/2006,
Legii nr.307/2006 si mdsurile de aplicare a acestora:

25. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotdrdri ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

Relatii suplimentare privind inscrierea la concurs si bibliografia se pot obtine la sediul Primiriei Comunei Jamu Mare str.
Principald, nr. 181, jud. Timis, la adresa de e-mail primariajamumare@gmail.com sau la telefonul 0256-235101, intre orele 08.00-

15.30.
Conducerea primiriei



